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Praxislerntag:
Mankos aufgespiirt

Er hat seine Macken,
aber'insgesamt
iiberwiegen die
positiven Seiten: So
lautet das bisherige
Fazit des
Praxislerntags.

Von ULRIKE OEHLERS

Wismar. Das erste halbe Jahr ist
um. Zeit also fiir den Projekitra-
ger, die Wismarer Wirtschaftsge-
meinschaft (WWG), den Praxis-
lermtag kritisch unter die Lupe 2u
nehimen. Das tat er gemeinsam
mit dem Verbund von Tragern,
dig ihre HKompetenzen und
Ubungswerkstitten zur Verfii-
gung gestellt hatten, damit Schii-
ler der achten und neunten Klas-
sen in regelmibigen Abstanden
ternab vom Schulalltag prakti-
sche Erffahrungen sammeln konn-
ten. Aullerdem berichteten zwei
Meuntklassler der Goetheschule
ther thre Erfahrungen bei Praxis-
lerntagen. Beide waren sich darin
einig, eine Menge dazugelemt zu
haben. ,Mein Einsatz in der
Fritz-Reuter-Schule hat mich in
meinem Wunsch hestarkt, dass
ich Grundschullehrerin werden
michie”, sagte Eva Weidner,
Offenbar wussten aber nicht al-
le Schiiler vorher schon, was siein
der von thnen erprobten Branche

erwartete, ,Die vier beteiligten
Bildungstrager stellten fest, dass
die Schitler noch unzureichende
Vorstellungen von verschiedenen
Berulshildern haben®, stellte Eber-
hard Muller, Geschiftsfihrer der
Qualifizierungs- und  Entwick-
lungsgesellschatt (QEG) Wismar,
fest. Daher sollen die Achtkiassler
in Phase I des Projekts, also wih-
rend ihres Einsatzes in  den
Ubungswerkstatten, kiinftig in je-
dem Fall zwei bis drei Berufshil-
der kennenlernen,

Auch fir Phase 11, den Einsatz
von Meuntklasslern im regionalen
Unternehmen nach Wahl, gebe es
Verbesserungsbedarf, so Miller,
JAnfangs gab es bei einigen Schii-
lern  Durchhalteprobleme.  Fiir
den, der ohne Varlaof der Ubungs-
werkstitten in den Betrieb kam,
war es besonders ungewohnt, Bei
einigen wenigen Unternehmen
ware eine infensivere Vorberei-
tung aul den Schiilereinsatz wiin-
schensweri.® Das soll kiinftig

Goetheschiile-
rin Eva Weid-
ner berichtete
von ihren posi-
tiven Erfahrun-
gen mit dem
Praxislerntag.
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durch eine bessere Abstimmung
mit den Belrieben verhindert war-
den. Weitere Mankos: Die Schii-
ler haben vor dem Einsattag im
Betrieb noch einen kurzen Unter-
richtsblock und tauchen daher in
manchen Fillen erst dann im Be-
triel auf, wenn dort der interes-
sante,  aufschlussreiche  Teil
langst gelaufen ist, etwa im Gas-
tronomiegewerbe, Wenn sie nur
alle 14 Tage im Betrieh erschei-
nen, sind sie oftmals in der Zwi-
schenzeil wieder in Vergessen-
hetl geraten. Daher wiirden die
Projektorganisatoren kiinftiq den
Praxislerntag frei von weiterem
Schulunternicht halten, Far die
Schulen, die ohnehin schon erheb-
liche organisalorische Probleme
mil dem Projekt haben, ware das
eine weiters Herausferderung.
Ebenso wie die Idee, dem Einsate
eine Kompakbwoche voranzu-
schieben, in der sich Schiler und
Unternehmen ersl einmal grind-
lich beschnuppem kinnen.



