~WWG-Preis-Praxislerntag”
Preisauslobung 2011/2012

Allgemeines:

Die Wismarer Wirtschaftsgemeinschaft e.V. lobt diesen Preis fiir
hervorragende Leistungen im Rahmen des Schiilerprojekts .Praxislerntag” aus.
Der Preis/ die Preise wird an eine SchiilerIn/ mehrere SchiilerInnnen fiir
hervorragende Leistungen im Unternehmenspraktikum Klasse 9 vergeben. Die
Preisverleihung erfolgt zum Schuljahresanfang des Folgeschuljahres. Die
Preistrdger werden u.a. auf der Projekt-Website der QEG Wismar mbH
veroffentlicht.

Zielstellung:

Mit der Auslobung dieses Preises wird der Stellenwert des PLT's erhsht. Dieser
Preis soll durch die Wirdigung besonderer SchiilerInnenleistungen den
Qualitdtsanspruch des Praxislerntags festigen.

Antragsteller/ Bewerbung:

Der Antragsteller ist das jeweilige Praktikumsunternehmen. Bewerbungen sind
bis spdtestens 31. Juli 2012 bei der Qualifizierungs- und Entwicklungsgesell-
schaft Wismar mbH einzureichen.

(siehe unten)

Bewerbungsunterlagen:

Der umseitige Antrag (dieser kann bei der QEG Wismar mbH auch per email als
Datei abgefordert oder von der Website heruntergeladen werden) ist vom
Verantwortlichen des Praktikumsunternehmens auszufiillen.

Der ausgefiillte Antrag ist bitte per Fax, Email-Anhang oder per Post an unten
genannte Anschrift zu senden.

Auswahl:
Uber die Vergabe des Preises entscheidet eine Kommission. Sie besteht aus
Vertretern der Wismarer Wirtschaftsgemeinschaft und der QEG Wismar mbH

Bewerbungen (s. Riickseite) und Riickfragen sind zu richten an:

Qualifizierungs- und Entwicklungsgesellschaft Wismar mbH
23970 Wismar, Am Weiflen Stein 24, Hr. Hansen

Tel.: 03841 - 32770 - 114

Fax: 03841 - 32770 140

Email: PLT@qeg-wismar.de

Web: www.qeg-wismar.de
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Einschdtzungsbogen zur Beantragung des WWG-PLT -Preises 2012

SchiilerIn (Name, Vorn:.......ooeoeeeeeenreeoe IMUNTEPNERMEN: ...ttt

Bitte ankreuzen! 1 2 3 4

ARBEITSVERHALTEN: Die Einschatzungen/Angaben
werden bestatigt:

Anstrengungsbereitschaft
Mitarbeit

Zuverldssigkeit
Piinktlichkeit

Sorgfalt
Vollendungsbediirfnis
Selbstdndigkeit

Belastbarkeit Name/Unterschrift
SOZIALVERHALTEN: Firmen-Stempel

Umgangsformen

Einhaltung von Regeln
Teamfdhigkeit Datum:
Verantwortungsbereitschaft

Konfliktverhalten
Kritikfdhigkeit
Hilfsbereitschaft

Bewertungsgrade 1-4

(1) vorbildlich
Wenn das Verhalten/die Arbeitsleistung des Schiilers iiberdurchschnittlich ist und als besonders
lobenswert hervorgehoben werden soll;
- und dieses bei grofer Selbstdndigkeit
(2) gut
Wenn das Verhalten/die Arbeitsleistung des Schiilers den Anforderungen in vollem Umfang entspricht;
- und dieses mit geringer Unterstiitzung

(3) zufriedenstellend

Wenn das Verhalten/die Arbeitsleistung des Schiilers zufriedenstellend ist;
- regelmdBige Unterstiitzung notwendig
- wichtige Regeln werden vom Schiiler aber selbstdndig eingehalten

(4) entwicklungsbediirftig

Wenn das Verhalten/die Arbeitsleistung des Schiilers nicht zufriedenstellend ist;
- erbrachte Leistungen kaum benennbar
- kaum Regeleinhaltung, stdndiges Grenzensetzen notwendig

Ganz wichtigll Worin bestand die besondere Leistung des Schiilers im Praktikum? (Stichpunkte)
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